
关于各学院（部）做好审核评估有关工作的通知
各学院（部）： 
根据学校本科教学工作审核评估协调会议精神，为进一步做好审核评估工作，现将有关事项通知如下：
一、工作任务
各学院重点做好教风和学风、实验教学、实验室管理与安全等方面工作，列表如下：
	序号
	任务
	要求

	1
	教风建设
	1 坚持每天巡教，巡查记录完整；

2 坚持中层干部每周2次听课，听课记录及时收齐，加强反馈和整改工作（具体见教务处通知）；

③ 教师课堂教学基本文件齐全；

④ 杜绝教师上课迟到、缺课、接打电话、备课不 充  

分现象；

⑤ 鼓励教师提高教学设计水平，加强师生互动；

⑥ 严格规范课程考核的命题、监考、评分、质量 分 

析、装订存档等环节。

	2
	学风建设
	1 加强学风巡查通报，杜绝学生上课迟到、早退、缺课及在课堂上玩手机、吃东西、睡觉等现象；

2 强化考风考纪教育，杜绝作弊现象；

3 加强学生手册的学习。

	3
	实验教学
	1 教师指导实验时应穿工作服，学生实验安全设  
 施到位；
2 实验报告批改规范，实验教学资料齐全（实验课表、实验日历、学生实验分组名单、实验开出记录、仪器使用记录等）；

3 教学实验仪器满足教学要求；

4 学生实验分组符合要求。

	4
	实习基地
	① 实习基地协议齐全；

② 实习手册等实习教学材料齐全、规范；

③ 实习基地联系紧密；

④ 应安排专人负责紧密联系实习基地，做好迎接专家到实习基地考察的准备。

	5
	实验室管理

与安全
	1 各项制度齐全，做好制度上墙工作；

2 无实验设备、设施损坏现象；

3 实验室设备、物品摆放有序，加强安全管理；

4 消防设施齐全。

	6
	设施条件
	1 办公室、教室、实验室无桌椅门锁损坏；

2 教学设备运转正常，学院教室（实验室）多媒体系统无故障，投影、照明亮度足够；

3 操控台清洁卫生，黑板擦、粉笔等供应充足；
4 网络畅通。

	7
	学生宿舍
	1 确保学生宿舍、卫生间窗明几净，清洁卫生，走廊保持整洁；
2 门窗无损坏，宿舍物品（鞋子、脸盘、书籍等）摆放有序，被子等叠放整齐；

3 杜绝违章电器使用、夜不归宿、玩游戏、打牌 等    
现象。

	8
	学院环境
	1 学院大楼内部导引图准确无误； 

2 办公室、教室、实验室清洁卫生，窗明几净，无乱堆物品现象；
3 走廊干净整洁，走廊壁画整齐无损坏，厕所清洁卫生，门窗无损坏，有禁烟标志；

4 做好电梯安全和维护工作；

5 汽车、助力车、自行车有序停放在指定地点。

	9
	迎评材料
	1 毕业设计（论文）、试卷（含考查）、补考试卷、教学日历等日常教学档案材料质量高，科学归档、易查找；

2 迎评材料应按审核项目、要素、要点仔细梳理装盒，文件盒内首页应有材料目录，文件盒外部标签应标明审核要点；

3 自评报告应完成最终版，按学校评估办下发的封面模板进行装订；

4 学院提供给学校自评报告和数据库使用的原始材料整理到位；

5 充分重视能够彰显学院办学特色的相关材料，做好整理工作；
6 学院根据要求提供的相关案头材料，如实习基地一览表、专家进校当周课表（含实验课）、毕业设计（论文）一览表、试卷目录一览表、接待专家地点等，必须保证准确无误。学校将按此汇总，9月下旬上报教育部评估中心，一应信息确定后不可再作调整。

	10
	指挥系统
	1 完成学院指挥系统建设，做到指挥统一、协调有力、组织有序，做好专家接待方案和应急预案，并与学校指挥系统对接；

2 做好专家调阅材料、约谈和考察场地的快速反应预案，保证响应专家要求的时间不超过20分钟。


二、工作要求
1、 以上工作需9月30日之前做好检查和布置，并常态保持。

2、 10月26-29日专家进校期间，学院全体中层干部应保证在校、在岗。
3、 做好专家进校调阅各种材料的准备工作。

4、 做好领导、教师、管理人员座谈会等的准备工作。

5、 做好对学院办公人员和实验人员的培训工作，要求服务态度好，了解学院教学状况，实验人员对实验室基本情况、开设本科实验课情况等熟练掌握，并安排相关人员在专家进校期间做好演示相关教学软件的准备工作。

6、 组织师生学习学校下发的学习手册，了解审核评估知识、校情概览和礼仪常识等。
7、 加大学院主页、电子显示屏等各种媒介对本科教学工作的报道力度。
                                                  审核评估办公室
                                                  2015年9月21日
关于进一步加强中层干部听课活动的通知
为进一步建设良好的教风学风，规范教师的上课行为，全面提高教师备课、授课质量，本学期将强化领导干部听课活动，具体安排如下：
一、听课人员范围
全校中层干部。
二、听课基本要求

1、各单位在切实落实《江南大学干部、教师听课规定》的基础上，要求职能部门中层干部完成每人每周1次的听课任务；学院中层干部完成每人每周2次的听课任务。
2、课前不提前通知授课教师，听课的时间、地点、课程、班级由各位干部根据工作情况和课表自主安排。每次听课时间不少于1节课，听课人员须在上课前进入教室，听课期间不得做任何与当时听课无关的事情。
3、听课人员应本着认真负责的态度，认真填写《江南大学听课记录表》的各项内容，实事求是、公正公平地记录教师的授课情况和学生上课情况。听课中发现的问题课后应及时向任课教师和有关单位反馈，重要或紧急问题应直接向教务处反映。
4、各位干部于每周五前将《江南大学听课记录表》交至各部门办公室和学院教务办公室，各部门办公室和学院教务办公室务于次周周一将“听课记录表”交至教务处教学质量科（行政楼A210）。学校将汇总并公布听课进展。
联系人：桂雪蓉、赵雪娟
联系电话：0510-85913553

教务处
审核评估办公室
    2015年9月21日
